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皆さん、こんにちは。 東西オイルターミナル代表取締役社長の安田です。

当社は50年以上にわたり石油製品の安定供給の実現を通じて社会の持

続的発展に貢献してきました。

私たちの日々の生活はエネルギーによって支えられ豊かな営みを続ける事

が出来ています。カーボンニュートラルを目指す動きが世界中で拡がって

いますが、燃料油を供給する油槽所は今後も重要な役割を果たす事は確

実であり、日々の安定供給という当社の使命は今後益々重要になってくる

でしょう。 大型タンカー船を受け入れる桟橋や燃料油を受け入れる大型

タンク、また敷地を張り巡らす配管、タンクローリーの積場は常に安全を確

保する必要があります。

自然現象に正面から立ち向かう現場は、日々刻 と々変化をし続けています

が、その変化を見逃さず私たち全所員は安全操業と品質の確保を図って

います。この重大な使命を支えるのは正しく“人”であり、その“人”を育て、強

靭な東西オイルターミナルネットワークを築き上げる事に当社は積極的に

取り組んでいます。若い世代に中堅、ベテランの世代が、日々にコミュニケ

ーションを深めお互い成長を実感しながら、着実に前進を続けています。

私たちは 『次の50年も価値ある企業であり続けよう』 と次のイメージを描

きつつ活動しています。

そのイメージとは、 『MIRAI50』 “次の50年に向けて“ であります。 

MAKE（創る）、INNOVATION（革新）、RESTART（再出発）、ACTIVITY

（躍動）、IDENTITY（主体性）の頭文字をとって、メッセージとしました。

皆さん、是非私たちと夢を追いかけ100年企業を共に創って参りましょう。

代表取締役社長   安田  善彦

私たちの職場は、皆さんが使用するガソリンや灯油な

どの 「石油製品」 を屋外の大型タンクに一次貯蔵し、

タンクローリーでガソリンスタンドや工場へ配送する為

の 中継基地 です。

私たちの職場は、 「油槽所（ゆそうしょ）」 と呼ばれて

います。日々の生活に欠かせない最も重要なエネルギ

ーである石油と向き合い、安心、安全、安定した供給

を行うことで地域社会に貢献しています。
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エネルギー安定供給への貢献
石油製品は私たちの生活に欠かすことのできない最も重要なエネルギーの一つです。私
たち東西オイルターミナルは、エネルギー産業における重要な役割を果たしています。石
油および関連する製品の受け入れ、貯蔵、管理を担当し、効率的かつ安全な運営を通じ
て、みなさんの生活に欠かせないエネルギーの供給を支えています。エネルギーの需要
が高まった際には受け入れ及び貯蔵量を増やし、迅速に供給を行うことで、エネルギー
の安定供給に貢献しています。
また、最新の技術と安全基準に基づいた施設を提供し、環境への配慮を大切にしながら
事業を展開しています。東西オイルターミナルは、エネルギーインフラの重要な役割を担
い、持続可能なエネルギー供給の確保に向けた努力を続けています。地域経済への貢献
を重視し、常に最高水準のサービスを提供することを使命としています。

石油基地運営の専門企業として
50年以上の歴史
1970年の設立以来、石油基地運営の専門企業として50年以上、日本全国に石
油製品の安定供給を続けてきました。取扱う石油製品はガソリン・灯油・軽油な
どに限らず、航空燃料やエンジンオイル、道路舗装の材料となるアスファルトなど
多岐に渡ります。

日本最大規模の
石油基地ネットワーク
設立当初は青森・金沢の2カ所だった石油基地は、
石油製品の需要増加に伴い、現在では北海道から
鹿児島県まで、全国23カ所に拡大しています。
業界の中では日本最大規模のネットワークであり、
各地域の石油基地が安全操業・安定供給を継続
し、日々、人々の生活基盤を支えています。

有事における社会貢献
日本は地震や台風など、自然災害が数多く発
生する国です。平時はもとより、有事の際は
人々の生活資源である石油製品の供給が非常
に重要です。2011年の東日本大震災、2016
年の熊本地震、2024年の能登半島地震では、
当社は石油製品の早期供給に取組み、復興の
一翼を担いました。

ENEOS・コスモ石油グループの
一員として
当社はENEOSとコスモ石油という大手エ
ネルギー企業のグループに属しており、業界
での長期的な信頼性を確保しております。
ENEOS・コスモ石油との連携は、当社の持
続的な成長、安定した運営の基盤となって
います。

※能登半島地震時の緊急ドラム出荷風景

石油製品の
受入 安定供給

ガソリンスタンド

飛行場、車両倉庫

石油製品を扱う工場

一次貯蔵、製品の管理役
割

強
み

私たちについて

MIRAI50 ～次の50年も価値ある企業であるために～
設立以来50年間、安定的に発展してきましたが、昨今、
カーボンニュートラル・脱炭素の流れで石油製品の需要は
減りつつあります。今後も当社がエネルギーインフラ企業
として社会において重要な役割を果たしていくことに変わ
りはありません。次の50年間も価値ある企業であるため
に、”MIRAI50”をテーマとし、現状に甘んじることなく、新
たな取り組みも視野に入れて活動を続けてまいります。
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私たちの仕事
石油製品は私たちの生活に欠かすことのできない最も重要なエネルギーの一つです。 私たち東西オイルターミナルは、
エネルギー産業における重要な役割を果たしています。 石油および関連する製品の受け入れ、貯蔵、管理を担当し、効
率的かつ安全な運営を通じて、みなさんの生活に欠かせないエネルギーの供給を支えています。

油槽所に貯蔵された石油製品は、タンクローリーに積み込まれ、ガソリンスタンド
や工場などへ配送されます。道路でよく見かけるタンクローリーには様々な大きさ
がありますが、大型ローリーでは一度に24KL（2万4千L）もの量が運ばれます。
また、タンクローリー以外に海上出荷や包装品出荷も行っており、総数では年間
約1千万KL（100億L）もの出荷量を誇ります。油槽所では、出荷作業にあたり、石
油製品の安定供給を実現する為、設備点検や品質管理を徹底しています。

ローリー出荷
タンクローリーに積込した石油製品の品
質を確認します。

海上出荷
主に船舶用の軽油や重油を桟橋設備から
出荷します。

包装品出荷
包装品とはドラム缶やペール缶のことで、
容器入り製品の入出荷を行います。

仕事内容の詳細は
公式HPで
紹介しています

着桟前ミーティング
桟橋でタンカー船の綱（ロープ）
取り作業を行い、石油製品の受
入前ミーティングを実施します。

サンプル採取・密度測定
積載品のサンプルを採取し、密
度や色に異常が無いか確認し
ます。

受入開始
受入する油種・数量を相互確認
しスタートします。

検収作業
タンクへ受入した製品の数量が
適切であることを、入出荷シス
テムで確認します。

製油所で精製された石油製品（ガソリン、灯油、軽油など）は、タ
ンカーで輸送され、油槽所の屋外タンクに一時貯蔵します。タン
カーには様々な大きさがありますが、大型タンカーでは一度に5
千KL（5百万L）もの量が運ばれます。

油槽所の品質管理は、石油製品を安定供給する
ための重要な業務です。石油製品の品質を確保す
ることにより、顧客の信頼に応えています。

1 2 3

石油製品 受入時の品質確認
定期的な品質確認
出荷時の品質確認

1

2

3

油槽所設備の保全は石油製品の安定供給には欠かすことが出来ません。
設備の不具合の早期発見や保守を目的として、日頃から点検やメンテナン
スを行っています。

屋外タンク貯蔵所
出荷ポンプ場
タンクローリー積場
消火設備

1

1

2

3

4

2

3 4

万一の災害に備え、定期的に防災訓練を行っています。タンク火災を想定した
消火訓練のほか、石油製品の漏洩を想定した海上オイルフェンス展張訓練等、
様々なシチュエーションを想定し、繰り返し訓練を行うことで防災能力の向上
に努めています。また、年に数回、近隣の企業および自治体とも連携訓練を行
い、緊急事態に備えた防災体制を構築しています。

出荷業務 SHIPPING

品質管理 QUALITY MANAGEMENT

タンカー船受入業務 ACCEPTANCE

設備点検・メンテナンス MAINTENANCE

防災訓練 EMERGENCY TRAINING
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採用サイトには
もっとたくさんの
先輩の声が掲載
されています！

CHECK !

EMPLOYEE INTERVIEW

他業界からの転職だったので、入社前は不安でいっぱいでした。　
しかし、入社後は同僚や先輩たちが支えてくださるので、日々仕事
に前向きに取り組めています。今では、日本最大の石油基地運営会
社で働いていることを誇りに感じています。

苦労することや、大変だと感じることもあるかもしれませんが、支えになってくれる仲間がいるので安
心してください。きっと、あなたにとっても自己成長と人生の充実感を得られる職場になるはずです。　
一緒に目標実現に向けて高め合っていきましょう！

鹿児島油槽所 / 2022年中途入社

久留主 晃也 くるす こうや

日本最大の
石油基地運営会社で働けることに、
誇りを感じています。

EMPLOYEE INTERVIEW

EMPLOYEE INTERVIEW

EMPLOYEE INTERVIEW

2015年の入社当初、仕事を覚えられるのか、職場に馴染めるのか不安でした。しかし、どんな時も先輩たちが丁寧に教えてくれ、
フォローしてくれたので、徐々に仕事を覚えることができました。そのおかげもあって、今では楽しく仕事をすることができています。 
毎日の仕事では、常に新しいことを経験することができ、自分自身の成長を実感できます。

就職活動でいろいろと不安に感じている方も、いらっしゃると思います。そういった方も、私が先輩にしてもらったようにしっかりと
フォローするので大丈夫です。ぜひ一緒に社会に貢献できる仕事をして、自分自身も成長していきましょう。

この仕事は、石油という危険物を扱う仕事のために大きな責任が伴います。しかし、チーム
ワークを大切に日々協力しながら慎重に業務を進めることで、安全に仕事をすることがで
きています。

また、教育体制がしっかり整っているので、「どんな仕事をしているのかよくわからない」と
いう方でも大丈夫です。少しでも東西オイルターミナルに興味が湧いたら、ぜひ会社見学
に参加してほしいなと思います。新しい仲間を待っています！

退勤時間も早く、残業も少なく、有給休暇も取りやすい会社です。プライ
ベートも充実しやすいので、とても働きやすいです。油槽所によっては勤
務形態が異なる場合もありますが、きちんと休日出勤の手当ももらえる
ので、ありがたいです。

男性が多いイメージがあるかもしれませんが、「夜遅くの作業は控えた
い」など希望を出すことができるので、女性でも働きやすいと思います。
なので、今後はもっと女性社員が増えたらいいなと思っています。ぜひ、
気になる方はエントリーしてみてください！

福岡事業所 / 2020年新卒入社

柴田 日麟 しばた かりん

ゼロからのスタートでOK！
私たちと共に成長していきましょう。

金沢油槽所 / 2014年新卒入社
※インタビュー当時は川崎油槽所に在籍

郷原 貴史 ごうばら たかふみ

資格取得や研修会を通じて
スキルアップ！
自分自身の成長を実感できる
仕事です。

東新潟油槽所 / 2015年新卒入社

渡邊 俊平 わたなべ しゅんぺい

女性も男性も関係なく、
活躍できる！
働きやすい職場環境が
気に入っています。

OTHER INTERVIEWS

長崎油槽所 / 2008年新卒入社

出口 大樹

全国各地で働く
多くの仲間と励まし合い、
成長できることが喜びです。

青森油槽所 / 1990年新卒入社

中村 靖子

残業がほとんどなく
自由度高く働ける！
ずっと働きたいと思える
会社です。

本社 工務部 / 2009年新卒入社

阿部 健太郎

信頼する先輩の教えや
仕事を通じて
日 レ々ベルアップできる、
そんな職場です。

本社 業務部 / 1995年新卒入社

小柳 貴志

福利厚生が充実した
安心の職場で、
誇りを持って
働きたい方へ。
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数字で見る東西オイルターミナル 気になる疑問に答えます

入社までの流れと教育について

OJTスキルアップイメージ

OJT(On the Job Training)

入社までの流れ

油槽所に入社後は5年間のOJT期間があります。 各個人のスキルアップの進捗を見極めながら、先輩社員が丁寧に教えます。

「石油業界の今後」や「ワークライフバランス」など気になるけどなかなか聞けないギモンに答えます！

石油を扱う仕事はなくならないの？ 危険な仕事では？

ワークライフバランスは
しっかり取れるんでしょうか？

体力的にキツイ
職場なのでは？

油槽所の一日の業務の流れを
教えて下さい。

昇給や昇格に関する制度があれば
教えて下さい。

※OJTの項目は上記以外にもあります。 ※習得する順番はOJTの進捗状況により前後する場合があります。

8:00
8:15～9:00
9:00～10:00
12:00～13:00
13:00～13:15
13:15～16:15
16:15～16:30

出社・朝礼
日常点検
構内作業
昼休憩
昼礼
構内作業、出荷締処理
終礼・退勤

タンカー受入

転勤者支援

借り上げ社宅制度や諸手当の
支給を行っております

手当あり
転勤者手当・帰省手当・別居手当

コミュニケーションを密に
することで、良好な人間関係の
構築を支援しております

社内
レクリエーション
社内イベント
補助あり

平均年齢

多様な世代がおり
色々な経験を積めます

41.6歳
定時は8:00～16:30で

プライベートと両立しやすいです

平均
残業時間
時間 月16

定着率

定着率が高く
安定的に勤められます

95%以上
資格取得

多種多様な資格取得のための
補助があります

有給取得率

有休取得奨励日を設け
取得促進に取り組んでいます

93%
以上

育休取得率

特に男性社員の
育休取得促進に努めております

60%
以上

各種基準・マニュアルの把握
石油製品の入出荷業務の習得
設備の日常点検業務の習得

入出荷システムの担当業務
各種工事立会い
構内環境整備業務

設備点検業務の見極め
設備メンテナンス業務の見極め

安全諸活動への取組み
作業用備品・消耗品管理
構内作業用工具類の管理

タンカー船受入業務の見極め
タンカー船受入前の数量換算業務
潤滑油受払業務の見極め

1年目 2年目 3年目 4年目 5年目

7月1日
求人票交付
求人活動開始

7月中旬～8月下旬
職場見学
会社説明会

9月上旬
推薦開始

入社前 入社後

9月中旬
選考開始

9月下旬
内定通知

4月
新入社員研修

4月中旬
各油槽所での
OJTスタート

定型業務の習得
定型業務の応用

ＯＪＴ終了

監督業務ＯＪＴやＯＦＦＪＴで
業務内容や社内制度
（基準）を理解する

入社 ＯＪＴも半ばに入り
定型業務を処理し
応用力を
身につける

3年目 ～
様々な業務経験により
自信をつけるとともに
後輩指導にも関与する

6年目 ～
担当チーム（業務）内の
リーダーとして
統括を行う

10年目 ～

年間休日

プライベートを充実させるため
様々な休日を設けています

121121日日以上以上

手当
あり平均勤続年数

長年安心して勤められます

13.7年 Q Q

Q

Q Q

Q

カーボンニュートラル・脱炭素の流れにより、
石油需要の減少は避けられませんが、カーボ

ンニュートラルとは温室効果ガスの排出と削減の割合
を均等化させることであり、石油が無くなることを指す
ものではありません。石油は人々の生活の必需品であ
り、有事の際には更に重要なエネルギーとなります。
石油を扱う仕事自体がなくなることはありません。

危険物を扱う仕事ですので、
安全を最優先に考えて業務に

取り組んでおります。社内には業務を安
全に遂行する様々な手法がある他、危
険を伴う作業には適切な保護具を着
用し、万全の体制で業務に臨んでいま
すので、安心して働ける職場です。

年間121日の休日、16:30定時(本
社は17:30)と、仕事とプライベート

を両立しやすく、ワークライフバランスが取り
やすい環境です。
入社した社員の多くから、プライベートの時
間をしっかり取れる会社だと評価されており
ます。

シフト制を導入しているため勤務時間
は様々ですが、通常勤務は以下のとお
りとなります。

昇給は毎年４月に行います。習得能力を上司との面談
をとおして評価し、昇給・昇格に反映させる能力考課

と、成果や就業態度などを同じく面談をとおして評価し、賞与に
反映させる成績考課の制度があります。

業務の中には体力を
必要とする場面もあ

りますが、休憩やサポート体制
も充実しており、体力的な負担
は少ないです。

まだまだ疑問が
ある方は採用サイトを
ご覧ください！

MORE QUESTION

数
字
で
見
る
・
入
社
ま
で
の
流
れ
と
教
育

気
に
な
る
疑
問
に
答
え
ま
す
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※ 最終更新日：2025年4月1日



本社
〒105-0003 東京都港区
西新橋一丁目10番2号
住友生命西新橋ビル8F

TEL（03）3539-1451

JR新橋駅  日比谷口より徒歩6分
都営三田線内幸町駅  A3・A4a出口より徒歩3分

〒084-0914 北海道釧路市西港1丁目98番26
〒059-1373 北海道苫小牧市真砂町15番地
〒038-0012 青森県青森市柳川2-1-9
〒039-1162 青森県八戸市豊洲2-12
〒011-0906 秋田県秋田市寺内字後城322-6
〒998-0064 山形県酒田市大浜2-2-48
〒985-0011 宮城県塩釡市貞山通3丁目29番10号
〒971-8183 福島県いわき市泉町下川字大剱1-50
〒210-0863 神奈川県川崎市川崎区夜光3丁目2番1号
〒950-3101 新潟県新潟市北区太郎代字浜辺2881-22
〒421-0213 静岡県焼津市飯淵2026番地
〒920-0231 石川県金沢市大野町4丁目ソ3番地
〒913-0031 福井県坂井市三国町新保87字4-2
〒672-8035 兵庫県姫路市飾磨区中島字宝来3059番1
〒734-0054 広島県広島市南区月見町2244
〒684-0034 鳥取県境港市昭和町2
〒803-0801 福岡県北九州市小倉北区西港町95番地2
〒810-0076 福岡県福岡市中央区荒津一丁目3番35号
〒857-1161 長崎県佐世保市大塔町1306番地3
〒850-0961 長崎県長崎市小ヶ倉町1丁目617番地2
〒866-0035 熊本県八代市大島町5058
〒883-0062 宮崎県日向市大字日知屋字畑浦5552-497
〒891-0131 鹿児島県鹿児島市谷山港1-5-1

釧路油槽所
苫小牧油槽所
青森油槽所
八戸油槽所
秋田油槽所
酒田油槽所
塩釡油槽所
小名浜事業所
川崎油槽所
東新潟油槽所
大井川油槽所
金沢油槽所
福井油槽所
姫路油槽所
広島油槽所
境港油槽所
北九州油槽所
福岡事業所
佐世保油槽所
長崎油槽所
八代油槽所
日向油槽所
鹿児島油槽所
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